
Führungskräfte Entwicklung - online oder in Präsenz lernen

Seminarpreis ab:
1990,00�€�zzgl.�MwSt.
(2368,10 € inkl. 19% MwSt.)

Live Online Seminarpreis ab:
1990,00�€�zzgl.�MwSt.
(2368,10 € inkl. 19% MwSt.)

Kurs-ID:�KBK12

Dauer:�3 Tage
Standardzeiten:
09:00 bis 16:00 Uhr

Aktuelle Terminübersicht und Anmeldung zum Kurs
Führungskräfte Entwicklung - online oder in Präsenz lernen

Kursbeschreibung und Informationen

Das Seminar „Führungskräfte Entwicklung“ - als Live Online Kurs oder Präsenzseminar - ist ein
echtes Verhaltenstraining. Es bietet Führungskräften die Möglichkeit das persönliche Verhalten
im Führungshandeln und in Prozessen der Zusammenarbeit auf den Prüfstand zu nehmen. Die
ungewöhnliche und damit auch ungewohnte Methodik „entdeckt“ die individuellen, kooperativen
Fähigkeiten. Ein „Schönreden“ von kooperations-hemmenden Verhaltensweisen im Zusammenwirken
mit Anderen ist kaum möglich. Das anforderungsorientierte Training ist als Experimentierfeld angelegt
und setzt auf die Eigeninitiative und Aktivität der teilnehmenden Personen.Das Training lässt Ihnen Zeit
zur Reflexion sowie für die Entwicklung und Erprobung „neuer“ Verhaltensweisen.

Kursvoraussetzungen

Kursinhalt

Folgende Lerninhalte werden in unserem Verhaltenstraining Kurs vermittelt:

Tag 1:

Vorstellung der Seminarziele und -inhalte

Vorstellungsrunde Trainer und Teilnehmer

Neue Ziele und Zielerreichung

Blick auf das Unternehmensleitbild

Schritte zum Erfolg/Planung von Umsetzung

Warum ist Führung wichtig?

Was bedeutet Führungskraft, Führungsverständnis, Führungsaufgabe und was erwarten
Geschäftsleitung, Führungskräftekollegen, Mitarbeiter und Kunden?

Wie wirke ich auf andere? Selbstpräsentation mit anschließendem rollierenden - Feedback

Welches Verständnis haben Sie heute von Führung?

Welche Chancen nutze ich durch wirksame Führung?

Was muss Führung aufgrund der Änderung können?

Feedbackrunde

Tag 2:

Das Prinzip Selbstverantwortung als zentrales Merkmal von Führungshandeln: Was ist:
Selbstverantwortung und wie lebe ich Selbstverantwortung?

Verantwortung – was meint das genau und an wen kann ich Verantwortung delegieren?

Die Welt zwischen den Polen

Akzeptieren – Ändern – Lassen

Wo stehst Du im Job? Deinem Leben?

Was willst Du ändern?
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Ziel formulieren und notieren der Erfolgsschritte

Wirkung/Stimmung – Selbstbild/Fremdbild

Meine Stimmung und mein Einfluss darauf

Wie steuere ich meinen Spannungs- und Energiehaushalt?

Wie sehen mich andere und wodurch wirke ich auf mein Umfeld?

Das Prinzip Aktion und Reaktion

Beziehungen managen / Einstellungen und Sichtweisen zu anderen

Wertequadrat und Beziehungsquadrat

Welches Verhalten unterstützt/welches schadet Beziehungen?

Wo stehe ich heute? Was gelingt gut? Wo klemmt es?

Mein Beziehungsumfeld – wo gibt es Handlungsbedarf?

Feedback: Positivrunde

Tag 3:

Fazit Feedbackrunde

Feedbackrunde: Ich gebe Dir einen wertvollen Tipp (Lernpotential sammeln)

Gelungene Kommunikation

Wie motiviere ich meine Mitarbeiter?

Welche Dinge nimmst Du mit?

Welche 3 wesentlichen Erkenntnisse sind für Dich bestimmend?

Wie willst Du arbeiten, um Die genannten Ziele zu erreichen?

Wer kontrolliert Deinen Erfolg?

Abschlusspräsentation (Warum bin ich eine erfolgreiche Führungskraft? Was möchte ich im
Unternehmen ….. Erreichen? Welches sind meine Vorbilder?

Gefühlsfeedback

Trainerprofil

Das Seminar - Führungskräfte Entwicklung - wird vonSoft Skillls Trainern und Trainerinnen mit
mehrjähriger Kurs- und Schulungserfahrung in der Erwachsenenbildung und mit viel Praxis-Know-how
durchgeführt. Unsere Trainer und Trainerinnen stehen Ihnen gerne für individuelle Seminarberatungen
zur Verfügung.

Inklusivleistungen offene Seminare

Kalt- und Warmgetränke

Pausensnacks

warmes Mittagessen

Zertifikat

Seminarunterlage bzw. Seminar-Handout

Diese Schulungszentren erwarten Sie:

Dortmund | Essen | Münster |  Adressen

oder als Live Online Training.

Den Kursteilnehmern steht in allen unseren Schulungszentren ein PC-Arbeitsplatz mit der
entsprechenden Software zur Verfügung.
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Das Bewertungsportal - eKomi

Wir haben uns für das unabhängige eKomi-Portal entschieden und
nutzen die authentifizierte Software, um unsere Teilnehmer:Innen
zu befragen und das eKomi Gütesiegel zu tragen.

Jede abgegebene Bewertung – egal ob positiv oder kritisch – fließt
in die Bewertungsstatistik von IT-Trainings Kebel GmbH ein und ist
Teil der eKomi Trust Zertifikate.

Zufriedene Kunden sind uns sehr wichtig.

Alle Kundenrezensionen können Sie auf der Website des
Bewertungsportals nachlesen.

Lesen Sie unsere  Bewertungen.
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Offene Kurse gemäß Terminplan

  Präsenzkurse

Hierbei handelt es sich um standardisierte Seminare in unseren 21 Trainingszentren. Die
Teilnehmer:innen sitzen an einem von uns bereitgestellten PC-Arbeitsplatz. Im Preis enthalten sind ein
Seminar-Handout, ein Zertifikat sowie das Catering (Kalt- und Warmgetränke, Obst und Mittagessen).

  Live Online Kurse im virtuellen Klassenzimmer

Bei unseren Live Online Kursen erleben Sie interaktive Kommunikation zwischen Trainer:in und
Teilnehmer:innen im virtuellen Klassenraum. Die erforderliche Software und der Zugang wird durch
unser Haus gestellt. Die Trainer:innen sind in Bild und Ton präsent. Die Teilnehmer:innen haben jederzeit
die Möglichkeit, Fragen zu stellen. Gleichzeitig können Sie auf Ihrem (zweiten) Bildschirm selbst die
Übungen nachvollziehen und praktisch ausprobieren. Unser Kebel Team steht Ihnen bei Fragen gerne zur
Verfügung.

Seminargarantie

Wir führen nahezu alle Präsenzseminare und Online Kurse bereits ab einer Person durch. Dies gilt für von
uns bestätigte Seminare. Auf diese Weise können wir Ihnen eine reiche Terminauswahl anbieten und Sie
erhalten Planungssicherheit für Ihre IT-Fortbildung.
Bei der Durchführung eines Seminars als Einzeltraining verkürzen wir die Seminardauer und intensivieren
die Lernphasen im Trainer-Teilnehmer-Dialog. Somit profitieren Sie bei gleichem oder ähnlichem
Seminarpreis und kürzerer bzw. angepasster Seminardauer von einem intensiven und individuellem
Lernerlebnis. Bitte erfragen Sie diese Garantie für den jeweiligen Kurs.

Firmenschulungen - individuell angepasst

Bei einer individuellen Firmenschulung werden nur die eigenen Mitarbeiter:innen des eigenen
Unternehmens gemeinsam geschult. Die Termine, Zeiten und Inhalte werden individuell definiert und
können live online, in Präsenz oder hybrid organisiert werden. Somit können u.a. halbtägige Schulungen
für unterschiedliche Gruppen und Themen definiert werden. Unsere Firmenschulungen minimieren Ihre
Kosten für Ihre interne Weiterbildung.

  Firmenschulung - im Trainingszentrum

Ihre individuelle Firmenschulung in Präsenz wird hierbei in einem unserer bundesweiten 21
Trainingszentren organisiert und durchgeführt. Ihr gewünschtes Catering wird hierbei gemeinsam
definiert.

  Inhouseschulung – vor Ort beim Kunden

Wir organisieren gemeinsam Ihre individuelle Inhouseschulung vor Ort in Präsenz und stellen
Ihnen erfahrene und kompetente Trainer:innen zur Verfügung. Auf Wunsch stellen wir Ihnen gerne
vorkonfigurierte PCs bzw. Notebooks, Beamer und mobile Leinwände gegen Aufpreis zur Verfügung.

  Firmenschulung - live online

Hierbei findet die Schulung, wie bereits oben beschrieben, im virtuellen Klassenzimmer statt.

  Firmenschulung – hybrid

Eine weitere Möglichkeit Mitarbeiter:innen gemeinsam zu schulen besteht darin, in Ihrer
Präsenzveranstaltung, weitere Teilnehmer:innen aus anderen Filialen oder dem Homeoffice live online
dazuzuschalten.

  Floorwalking

Floorwalking ist eine spezielle Art der Inhouseschulung. Beim Floorwalking von Büro zu Büro, schulen
unsere Trainer:innen die einzelnen Anwender:innen direkt am eigenen PC-Arbeitsplatz, um ganz konkret
und gezielt, individuelle Lösungen für den täglichen Bedarf zu erarbeiten. Floorwalking eignet sich somit
auch im Anschluss einer bereits erfolgten Schulung.

  Workshop

Ein konkretes Workshop- oder Coaching-Thema wird mit dem Kunden gemeinsam vor Seminarbeginn
genau definiert. Unsere Trainer:innen beschäftigen sich vorab intensiv mit Ihren Workshopthemen,
bereiten ein Konzept vor und erstellen bei Bedarf entsprechende Workshop-Unterlagen, Folien und
Übungen.Für Rückfragen stehen wir gerne zur Verfügung.

www.kebel.de

training@kebel.de

T:0231.5191986

IT-Trainings Kebel GmbH

Europaplatz 11

44269�Dortmund

T:�0231.5191986

F:�0231.5191988

training@kebel.de

Kruppstraße 96

45145 Essen

Gropiusstraße 7

48163 Münster

Geschäftsführer:

Dipl.Ing. Thorsten Gerd Kebel

USt.ID: DE369771075

HRB 36432

Amtsgericht Dortmund

Sitz der Gesellschaft ist Dortmund

Sparkasse Dortmund

DE52 4405 0199 0171 0057 28

BIC: DORTDE33

Alle genannten Marken und

Produkte sind Warenzeichen oder

eingetragene Markenzeichen der

entsprechenden Unternehmen.

Irrtümer, Fehler und

Änderung vorbehalten.

17.01.2025

Führungskräfte Entwicklung

https://www.kebel.de/praesenzkurse/
https://www.kebel.de/kebellive-online-kurse/
https://www.kebel.de/firmenschulungen-in-seminarzentren/
https://www.kebel.de/inhouse-schulung/
https://www.kebel.de/kebellive-online-kurse/
https://www.kebel.de/hybride-seminare/
https://www.kebel.de/individuelle-schulungen/
https://www.kebel.de/individuelle-schulungen/

